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ARASTIRMA MAKALESI
Bu calismamn amacy, Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarmda yer alan Sac¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
programlarimin miifredat yapilarint incelemek ve elde edilen bulgular dogrultusunda biitiinciil bir miifredat
modeli Onermektir. Aragtirma, nitel arastirma yaklagimi cercevesinde dokiiman analizi yontemi kullanilarak
SRS DL Ve R L vl v gerceklestirilmistir. Bu kapsamda YOKATLAS 2026 yili verileri iizerinden Tiirkiye'de faaliyet gsteren meslek
o E-?osta: yiiksekokullarmdaki Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlar tespit edilmis, ardindan bu iiniversitelerin
esengul yigitohotmail.com 7, sayfalar1 iizerinden ders planlar: ve igeriklerine erisim saglanmigtir. Elde edilen veriler igerik analizi
yoluyla degerlendirilmis ve dersler tematik kategoriler altinda suuflandinlnugtir. Analiz sonucunda
programlar arasinda temel mesleki dersler bakimindan belirli bir benzerlik bulunmakla birlikte, ders icerikleri,
uygulama yogunlugu, se¢meli ders yapilart ve terminoloji agistndan 6nemli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle aym igerikteki derslerin farkly isimlerle sunulmast ve uygulama agirhgmdaki degiskenlik, programlar

1 Uzman, Necmettin Erbakan
Universitesi, Konya/ Tiirkiye

Correspon.c.ln}'g Author: 1 da standardizasyon eksikligine isaret etmektedir. Bu bulgular dogrultusunda, mesleki yeterlilikleri esas
Esengtil OZDEMIR alan, teorik ve uygulamali egitimi dengeli bigimde biitiinlestiren ve sektor ihtiyaglariyla wyumlu bir miifredat
Nisan 2026 modeli nerilmistir. Onerilen model; programlar arasmda yiiksek diizeyde benzerlik gisteren derslere dayal

cekirdek miifredat, kurumlarin farkhilasmasima imkdn tamyan esnek modiil yapisi, mesleki beceri kazanimini

Gilt2 giiclendiren uygulama entegrasyonu ve uluslararast uyumu destekleyen AKTS ve Bologna temelli yap1 olmak

’ tizere dort temel bilesenden olusmaktadir. Bu model, hem standartlagmay: hem de program cesitliligini birlikte

Sayr:1 saglayan biitiinciil bir yaklagim sunmaktadir. Sonug olarak ¢alisma, Tiirkiye'de Sag Bakimi ve Giizellik

" Hizmetleri programlarimin gelistirilmesine yonelik sistematik bir cerceve ortaya koymakta ve miifredatlarin
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Hizmetleri Programlart icin bir ~ The aim of this study is to examine the curriculum structures of Hair Care and Beauty Services programs in

miifredat modeli 6nerisi. Mentis, higher education institutions in Turkey and to propose a holistic curriculum model based on the findings. The

2(1),65-78.  tesearch was conducted using a qualitative research approach with document analysis. In this context, Hair

Care and Beauty Services programs in vocational schools operating in Turkey were identified using

YOKATLAS 2026 data, and then access to course plans and content was obtained from the websites of these

universities. The obtained data were evaluated through content analysis, and the courses were classified under

thematic categories. The analysis revealed that while there is a certain similarity in terms of core professional

courses among the programs, significant differences exist in terms of course content, application intensity,

elective course structures, and terminology. In particular, the presentation of the same courses under different

names and the variability in the emphasis on application indicate a lack of standardization among the programs.

Based on these findings, a curriculum model is proposed that is based on professional competencies, integrates

theoretical and practical training in a balanced way, and is compatible with sector needs. The proposed model

is: The model consists of four fundamental components: a core curriculum based on courses with a high degree

of similarity among programs, a flexible module structure that allows for institutional differentiation,

integration of practical applications that strengthens professional skill acquisition, and an ECTS and Bologna-

based structure that supports international alignment. This model offers a holistic approach that ensures both

standardization and program diversity. Consequently, this study aims to establish a systematic framework for

OPEN/~ ACCESS the development of Hair Care and Beauty Services programs in Turkey and to contribute to the restructuring
o of curricula in a balanced, practice-oriented, and sustainable manner.
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Tirkiye'deki Yiiksekogretim Kurumlarinda Sag¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri Programlart icin Bir Miifredat Modeli Onerisi

Giris

Giiniimiizde degisen ve gelisen teknolojiler, is giicii piyasasinin yapisini degistirmekte ve mesleki
becerilere olan talebi artirmaktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) (2016),
mesleki egitimin, kisilerin kendji islerini kurma becerileri de dahil olmak {izere onlari is diinyasina dahil
edecek gerekli becerilerle donatabilecegini ifade etmektedir. Ayrica, mesleki egitimin sirketlerin ve
topluluklarin degisen beceri taleplerine yamit verme hizin1 artirabilecegine ve verimliligi
yiikseltebilecegine vurgu yapmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) (2022), mesleki egitimi; calisan
bireylerin yeni yetenekler kazanabilmesi, becerilerini gelistirebilmesi hedefiyle daha 6nce planlanmus,
belli bir 6grenme hedefi bulunan ve tamamiyla veya kismen girisim tarafindan masraflar1 karsilanan
egitim etkinlikleri seklinde tanimlamaktadir. Bu bakis acisiyla, mesleki egitim kisilerin istihdam
edilebilirligini artirmada stratejik bir arag olarak goriilmektedir.

Mesleki egitim temel olarak ihtiyag duyulan is icin uygun elemanin yetistirilmesini amaglamaktadir.
Bu nedenle 6ncelikle isin tanimlanmasi, bu ise uygun niteliklerin belirlenmesi ve bireylere bu dogrultuda
uygun egitimin verilmesi gerekmektedir. Meslek yiiksekokullari, Tiirkiye’de mesleki egitim islevini
yerine getiren temel kurumlardan biridir. Uygulama agirlikli egitim yapilar1 sayesinde 6grencilerin
dogrudan mesleki beceri kazanmalar1 hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulu, 4 Kasim 1981 tarih ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 3. Maddesinin (1) bendinde “Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim
siirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.” (Yiksekogretim Kanunu, 1981) seklinde
tanimlanmaktadir. Meslek yiiksekokullar: icerisinde yer alan Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Programi, mesleki egitim baglaminda ilgili alan icin biiyiik bir ihtiyac1 karsilayacak nitelikte ara eleman
yetistirmektedir.

Saracaloglu ve Bayik (2017), Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri alaninin Tiirkiye’deki tarihsel gelisim
siirecini incelemis olup; 1962 y1linda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Ankara’da “Kadin Meslek Ogretmen
Okulu”nun kuruldugunu, daha sonra 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname
ile “Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu” olarak degistirilerek Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi'ne
baglandigini, 2011 yilina kadar fakiiltelerde devam eden egitimin, lisans diizeyinde 6grenci aliminin
durdurulmasiyla sona erdigini mesleki egitimin ve nitelikli is giiciiniin devam ettirilmesi adina 6n lisans
programlarmin Tiirkiye'nin bir¢ok ilinde agilmaya basladigin ifade etmislerdir.

2025-2026 egitim Ogretim yili itibariyle 12’si devlet, 8'i vakif olmak {izere 20 {iniversitede 6n lisans
diizeyinde egitim Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Vakif {iniversitelerinin bazilarinda burslu ve
ticretli olarak iki ayr1 programin oldugu goriilmekte olup say1 31’e ¢tkmaktadir. Arastirmada tekrar
olarak goriilen ayni iiniversiteler tek olarak ele almmaktadir (YOKATLAS, 2026).

Ulkenin gelisimini etkileyen ana dgeler genel olarak dogal kaynaklar ve insan giiciidiir. Bu iki 6geden
gerektigi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde {iretim saglayabilmek o iilkenin gelismesi icin temel
olusturmaktadir. Bu da iyi planlanmus bir egitim sisteminin olmasini gerektirir. (Alkan vd., 2001). Egitim
sistemi igerisinde yer alan miifredatlar, egitimin basarisin1 dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda ilgili alandaki mesleki egitim kalitesinin artirilmasina katki saglamak amaciyla
20 iiniversitede egitim 0gretime devam edilen “Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programlar1” ele
alinmig ve miifredatlar1 incelenmistir. Incelemeler neticesinde mevcut durum degerlendirilerek yeni bir
miifredat modeli 6nerilmistir. Bu baglamda arastirma, meslek yiiksekokullarinda standart ve ihtiyaglari
karsilayabilecek miifredatlarin olusturulmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.
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Bologna Sistemi ve Siirecleri

Yiiksekogretimde kalite gilivencesi, seffaflik ve uluslararast uyumun saglanmasi amaciyla gelistirilen
Bologna Siireci, Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) kapsaminda ortak bir egitim yapisi olusturmay1
hedeflemektedir. Bu siireg, yiiksekogretim programlarinin karsilastirilabilirligini artirmayi, 6grenci ve
akademisyen hareketliligini tesvik etmeyi ve egitim ciktilarinin belirli standartlar gercevesinde
tanimlanmasim saglamay1 amaglamaktadir. Ogrenme ve 6gretimin iyilestirilmesi, Bologna Siirecinin en
temel amaclarindan biridir. Bu amaca ulasmaya yonelik stratejiler, hem ulusal diizeyde hem de
yliksekogretim kurumlari icinde Avrupa Yiiksekogretim Alani genelinde oldukca yayginlasmustir.
Yonlendirme, genellikle uluslararasi firsatlarin gelistirilmesini, akademik personel gelisimini ve 6gretimi
iyilestirmeye yonelik onlemleri tesvik etmektedir. Dijital olarak desteklenen 6gretim ve 6grenme de
ulusal ve kurumsal diizeylerde stratejik olarak giderek daha fazla ele alinmaktadir (Avrupa Komisyonu,
2018).

Bologna Siireci'nin temel bilesenlerinden biri olan Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(AKTS), 6grenme ciktilar1 ve 6grenci is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. AKTS, derslerin yalnizca
haftalik saatlerine degil, ayn1 zamanda 6grencinin bireysel calisma siiresi, uygulamalar, 6devler ve sinav
hazirliklar gibi tiim 6grenme faaliyetlerini kapsayan toplam is yiikiine dayali olarak hesaplanmasini
ongormektedir. Bu yoniiyle sistem, egitim programlarimin seffafligini artirmakta ve farkh tilkelerdeki
programlarin karsilastirilabilirligini miimkiin kilmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2015). AKTS ve temel
ilkelerinin Avrupa genelindeki yiiksekogretim kurumlarinda seffaf ve sistematik bir sekilde
kullanilmasi, 6grenci merkezli 6gretim ve 6grenmeye 6nemli bir katki saglayabilir. Program tasariminda
ve sunumunda 6grenme ¢iktilar1 yaklasimi ve 6grenci is yiikiiniin birlegtirilmesi, 6grenciyi 6gretim ve
O0grenme siirecinin merkezine yerlestirir. Bu yaklasim, bir yandan akademik personele ve 6grencilere
neyi basarmalar1 gerektigini daha net bir sekilde gosterirken, diger yandan da programlarin, 6gretim
materyallerinin ve yontemlerinin farkli sunum bicimlerine ve 6grenci gruplarina uyarlanmasina ve
nihayetinde izlenmesine yardimci olur (Avrupa Komisyonu, 2018).

Tiirkiye’de yiiksekdgretim sistemi, Bologna Siireci'ne uyum kapsaminda 6nemli yapisal dontistimler
gerceklestirmistir. Bu baglamda Yiiksekogretim Kurulu, yiiksekogretim programlarinin 6grenme
ciktilari, ders igerikleri ve kredi sistemleri bakimindan yeniden diizenlenmesini tesvik etmis ve tiim
programlarda AKTS kullanimini zorunlu hale getirmistir. Genel anlamda kredi sistemi 6rgiin ve yaygin
egitim ve dgretim programlarinda hazirlanmaktadir. YOK yiiksekdgretim kurumlarina ait yeterliliklerde
AKTSyi 2001 yilindan itibaren uygulatmaktadir. Yiiksekogretim yeterlilikleri kapsaminda mesleki
Onlisans derecesine gore 2 yillik egitim siirecinde 120 AKTS tamamlanmas: gerekmektedir (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2012). Ancak uygulamada, 6zellikle meslek yiiksekokulu programlarinda miifredat
yapilarinin kurumlar arasinda farklilik gostermeye devam ettigi goriilmektedir. AKTS sisteminin teorik
olarak standartlasmay1 desteklemesine ragmen, ders igerikleri, uygulama stiireleri ve Ogrenme
¢iktilarinin tanimlanmasinda birlik saglanamadig1 durumlar s6z konusudur.

Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlari 6zelinde degerlendirildiginde, AKTS dagilimi ve ders
iceriklerinin iiniversiteler arasinda farklilik gostermesi, mezun yeterliliklerinde de cesitlilige neden
olabilmektedir. Bu baglamda miifredatlarin yalnizca kredi yiikii agisindan degil, ayn1 zamanda igerik,
uygulama yogunlugu ve sektorle uyum agisindan da standartlastirilmas: gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Sonug olarak, Bologna Siireci ve AKTS sistemi yiiksekdgretimde standartlasma igin giiclii bir gerceve
sunmakla birlikte, bu sistemin etkinligi biiyiik 6l¢iide uygulamadaki biitiinliik ve tutarliliga baghdir. Bu
nedenle meslek yiiksekokulu programlarinin, 6zellikle uygulama temelli alanlarda, Bologna ilkeleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi ve gelistirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadar.

Mentis
67 mentisjournal.com



Tirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlarinda Sag¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri Programlart icin Bir Miifredat Modeli Onerisi

Arastirmanin Onemi

Mesleki egitim sistemleri, {ilkelerin ekonomik kalkinmasinda ve is giicii piyasalariin ihtiyag duydugu
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde stratejik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda meslek
yliksekokullari, 6zellikle uygulama odakli egitim yapilar1 sayesinde sektorlerin ara eleman ihtiyacini
karsilamada 6nemli bir islev {istlenmektedir. Ancak bu islevin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi,
sunulan egitim programlarinin niteligi ve miifredat yapilarinin giincelligi ile dogrudan iligkilidir.

Sag bakimu ve giizellik hizmetleri sektorti, son yillarda hizla biiyiiyen ve istihdam potansiyeli yiiksek
alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Hiirriyet Gazetesi (2020), “Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
boliimii, giizellik bakimlari, incelemeleri ve tedavileri tizerine ¢alisma yapan bir boliimdiir. Bu Boliimii okuyan
ogrenciler pek ¢ok alanda cesitli giizellik bakimlar: iizerine ¢alisma yapabilir ve yetkinlik kazanabilir. Giizellik
sektoriiniin her gecen giin 6nem kazanmast ve gelismesi bu alanda yetistirilecek isinde uzman kisilerin énemini
arttirmigtir.” ifadesiyle konunun 6nemine vurgu yapmustir. Sektordeki bu biiyiime, yalnizca niceliksel
degil ayn1 zamanda niteliksel bir doniistimii de beraberinde getirmistir. Yeni teknolojilerin kullanimi,
hijyen standartlarinin artmasi, miisteri beklentilerinin gesitlenmesi ve dijitallesmenin etkisi, bu alanda
calisan bireylerin daha kapsamli ve giincel becerilere sahip olmasini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla bu
alana yonelik egitim programlarmin da bu doniisiime paralel olarak siirekli giincellenmesi
gerekmektedir.

Sektorlerde insan faktorii her gecen giin 6nem kazanmaktadir. Sag ve giizellik hizmetleri sektoriinde
hizmet veren isletmelerde ¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin yarn sira miisteri iligkileri, kalite,
saglik ve etik degerler gibi konularda da yeterli diizeyde kalifiye olma ihtiyact 6nem kazanmuistir. Bu
nedenle Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri boliimleri kurulmaya baglamistir (Gazi Universitesi, 2016).
Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen Sa¢ Bakimi ve Glizellik Hizmetleri programlarinin
farkli tiniversitelerde farkli miifredat yapilariyla sunulmasi, egitimde standardizasyon ve Kkalite
gilivencesi agisindan Onemli bir tartisma alani olusturmaktadir. Programlar arasinda ders igerikleri,
uygulama yogunlugu, se¢meli ders yapisi ve sektorle is birligi diizeyi bakimindan ortaya ¢ikan
farkliliklar, mezunlarin sahip oldugu mesleki yeterliliklerin de degiskenlik gostermesine neden
olabilmektedir. Bu durum, hem is giicii piyasas: a¢isindan hem de egitim politikalar1 agisindan dikkatle
ele alinmasi gereken bir konudur. Bu ¢alisma, s6z konusu programlarin miifredatlarini sistematik bir
bicimde inceleyerek mevcut durumu ortaya koymas: bakimindan onem tasimaktadir. Arastirma,
programlar arasindaki benzerlik ve farkliliklari belirleyerek alan yazindaki 6nemli bir boslugu
doldurmay1 hedeflemektedir. Ayrica elde edilecek bulgularin, miifredat gelistirme siireclerine katki
sunmasl, egitim programlarinin sektor ihtiyacglariyla daha uyumlu hale getirilmesine yardimci olmasi ve
ulusal diizeyde bir standartlasma siirecine zemin hazirlamasi beklenmektedir.

Aragstirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye’deki yiliksekogretim kurumlarinda yer alan Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri programlarmin miifredat yapilarini incelemek, programlar arasindaki benzerlik ve
farklhiliklar1 ortaya koyarak elde edilen bulgular dogrultusunda biitiinciil bir miifredat modeli
onermektir. Bu dogrultuda, farkli tiniversitelerde uygulanan ders planlar: sistematik bir sekilde analiz
edilerek, programlarin icerik, yap1 ve uygulama diizeyleri karsilastirilmaktadir.

Arastirma kapsaminda, miifredatlarin yalnizca ders sayisi ve dagilimi agisindan degil, ayni1 zamanda
teorik ve uygulamali ders dengesi, se¢meli ders yapisi ve sektor ihtiyaclarina uyum diizeyi bakimindan
da degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, programlarin sektorel beklentileri karsilama
kapasitesini ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Bununla birlikte arastirma, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlarinda mevcut miifredat
yapisinin ne Ol¢iide standartlastigini belirlemeyi ve tiniversiteler arasinda goriilen farkliliklarin egitim
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kalitesi tiizerindeki olasi etkilerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bulgularin, mesleki egitim programlarmin gelistirilmesine, miifredatlarin giincellenmesine ve ulusal
diizeyde bir standartlasma siirecinin olusturulmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Arastirmanin Yontemi

Bu calisma, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda yer alan Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
programlarmin miifredat yapilarini incelemeyi amaclayan nitel bir arastirmadir. Arastirmada, giincel
gelismelerin analiz edilebilmesi ic¢in nitel arastirma yontemlerinden dokiiman inceleme teknigi
kullanilmigtir. Dokiiman inceleme; “arastirmanin veri setini olusturan birincil ve ikincil kaynak olarak
nitelendirilen cesitli dokiimanlarin elde edilmesi, gozden gecirilmesi, sorgulanmasi ve analizi olarak tanimlanabilir”
(Ozkan, 2021, s.2).

Arastirmada kullanilan veriler, iiniversitelerin resmi web sitelerinde yayimlanan ders planlar1 ve
miifredat dokiimanlarindan elde edilmistir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir:
1- Tiirkiye'de ilgili programa sahip iiniversitelerin belirlenmesi (YOKATLAS iizerinden ilgili
programda aktif egitim veren tiniversiteler tespit edilmistir.)
2- Universitelerin resmi web sitelerine erisim saglanmasi
3- Ders planlarinin ve igeriklerinin temin edilmesi
4- Ders adlari, ders igerikleri, zorunlu-se¢meli ders dagilimlari, teorik-uygulamali ders dagilimlars,
derslerin kredi ve AKTS bilgilerinin kayit altina alinmasi

Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi kapsaminda
degerlendirilmis ve analiz siirecinde betimsel analiz ile icerik analizi tekniklerinden birlikte
yararlanilmistir. Analiz siireci sistematik ve tekrarlanabilir bir yapi igerisinde dort asamada
gerceklestirilmistir.

[k asamada, iiniversitelerin resmi web sitelerinden elde edilen miifredat dokiimanlar incelenmis ve
derslere iligkin veriler (ders adj, tiirti, teorik ve uygulamali saatleri, AKTS bilgileri ve icerik agiklamalari)
dijital ortama aktarilmistir. Ikinci asamada, elde edilen veriler nceden belirlenen analiz gercevesi
dogrultusunda kodlanmistir. Bu kapsamda dersler; zorunlu dersler, se¢gmeli dersler, teorik dersler ve
uygulamali dersler, olmak {izere kategorilere ayrilmistir. Ayrica ders igeriklerine gore tematik kodlar
olusturulmustur. Uciincii asamada, kodlanan veriler temalar altinda birlestirilmis ve programlar arasi
benzerlik ve farkliliklar karsilagtirmali olarak analiz edilmistir. Bu siirecte Ozellikle derslerin igerik
benzerlikleri dikkate alinmis ve ders eglestirmelerinde %80 ve tiizeri benzerlik orami 6lgiit olarak
kullanilmigtir. Bu esik deger, programlar arasinda ortak cekirdek derslerin belirlenmesine olanak
saglamistir. Dordiincii asamada ise elde edilen bulgular yorumlanmis ve teorik cerceve ile
iligkilendirilmistir.

Arastirmanin Evreni
Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda yer alan Sag¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri programlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemi ise amagli 6rnekleme yontemi ile

belirlenmistir. Bu kapsamda: 12’si devlet, 8'i vakif olmak iizere 20 {iniversitede 6n lisans diizeyinde
egitim Ogretim faaliyetlerine aktif olarak devam eden meslek yiiksekokullar1 arastirmaya dahil
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edilmistir. Vakif tiniversitelerinde burslu ve {ticretli olarak yer alan programlar bir tiniversite olarak
degerlendirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
programlarna ait miifredatlar, arastirma kapsaminda belirlenen kriterler dogrultusunda analiz
edilmistir. Incelenen programlarin ders planlari; ders tiirleri, teorik ve uygulamali ders dagilimlari,
AKTS kredileri ve igerik yapilari agisindan degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, programlar
arasindaki benzerlik ve farkliliklar: ortaya koyacak sekilde sistematik olarak sunulmus ve karsilastirmali
bir yaklasimla yorumlanmustir.

Bu kapsamda oncelikle programlarin genel yapisina iligkin bulgulara yer verilmis, ardindan ders
dagilimlari, uygulama yogunlugu, se¢meli ders yapisi ve sektorle uyum diizeyi incelenmistir.

Tablo 1.
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programlarimin Sayisal Bilgileri

On Lisans
Statii Say1 %
Devlet 12 60
Vakaf 8 40
Toplam 20 100

Tiirkiye’de Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programi, aktif 6grenci alan 12 devlet ve 8 vakif olmak
tizere 20 tiniversitede yer almaktadir. Bu baglamda arastirma verileri, Tablo 1’de yer alan bilgiler
dogrultusunda toplanmustir.

Tablo 2.

Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Program Miifredat Verileri

Miifredat Devlet Vakaf Genel

Bilgileri Ders AKTS Ders AKTS Ders AKTS
(Ortalama) N % N % N % N % N % N %
Toplam Ders 30.75 100  102.83 100  26.75 100  100.625 100 29.15 100 101.95 100
Zorunlu Ders 22.50 73 7741 75 19.375 72 73.125 73 21.25 73 75.7 74
Se¢meli Ders  8.25 27 2542 25 7.375 28 27.5 27 79 27 26.25 26

Tablo 2’de Sa¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri programlarinin miifredatinda yer alan zorunlu ders ve
secmeli derslere iliskin ders sayilar1 ve AKTS verileri ortalama ve yiizdelik hesaplamalari ile verilmistir.
Bu hesaplamalarin igerisine staj, isyeri egitimi ve ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Ingilizce vd.) dahil
edilmemistir. Ortak zorunlu derslerin hesaplamada harig tutulmasi ile alan derslerine iligskin veriler daha
net aktarilmistir. Staj ve is yeri egitimine iliskin veriler ayr1 bir degerlendirme konusu olarak ele
alimmustur.

Bu bilgilere gore devlet tiniversitelerinde ortalama 31 ders bulunmakta olup, bunlarin ortalama 23"
zorunlu ders, ortalama 8i se¢meli dersten olusmaktadir. Zorunlu dersler, toplam dersin %73'tinii;
secmeli dersler ise %27’sini olusturmaktadir. Vakif {iniversitelerinde ortalama 27 ders oldugu bunlarin
ortalama 20’sinin zorunlu; ortalama 7’sinin se¢meli dersten olustugu goriilmektedir. Vakaf
tiniversitelerinde de devlet iiniversitelerinde oldugu gibi benzer bir yiizdelik dilimi dikkat cekmektedir.
Universitelerde kredi hesaplamalari bakimindan standartlasmanin saglanmasi adina Bologna siireci
kapsaminda olusturulan AKTS oranlar: arastirmaya dahil edilmistir. Elde edilen veriler 1s1¢1nda devlet
tiniversitelerinde %75; vakif tiniversitelerinde %73 ile zorunlu derslerin agirlikta oldugu goriilmektedir.
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Devlet ve vakif tiniversitelerinin biitiinii ile ilgili genel bir degerlendirme yapildiginda; ortalama 29
ders oldugu, bunlarin ortalama 21’inin zorunlu ders, ortalama 8inin se¢meli dersten olustugu
goriilmektedir. Genel ortalamaya gore programlarin miifredatinda zorunlu dersler, toplam derslerin
%73’ tuni, se¢meli dersler ise %27’sini olusturmaktadir. AKTS verilerine bakildiginda zorunlu dersler
%74; secmeli dersler %26 orana sahiptir.

Sonug olarak Tablo 2’ye ait bilgiler 15181nda elde edilen veriler degerlendirildiginde, devlet ve vakif
uiniversitelerine ait miifredatlarda ufak yiizdelik farkliliklar disinda genel ortalamanin benzer oldugu ve
zorunlu ders oranlarinin agirlikli oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.
Zorunlu Derslerin Uygulama ve Teorik Kredi Dagilimlar:
Zorunlu Ders (Ortalama) Devlet Vakaf Genel

N % N % N %
Teorik Ders Kredisi 48.16 65 29 48 40.5 59
Uygulamali Ders Kredisi 25.75 35 31.75 52 28.15 41

Aragtirma kapsaminda incelenen meslek yiiksekokullarina ait Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
programlarinin miifredat yapilar1 karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Incelenen programlarin
tamaminda hem teorik hem de uygulamali derslerin yer aldigi, ancak ders dagilimlarinin iiniversitelere
gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 3’de yer alan arastirma bulgulari, devlet ve vakif iiniversitelerinde yiiriitiilen Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri programlarinin zorunlu ders yapilari arasinda belirgin farkliliklar bulundugunu
ortaya koymaktadir. Buna gore devlet iiniversitelerinde zorunlu derslerin %65'i teorik, %351 uygulamali
derslerden olusurken; vakif iiniversitelerinde bu oran %48 teorik ve %52 uygulamali ders seklindedir.
Bu durum, vakif iiniversitelerinde uygulama agirlikli bir egitim yaklasiminin daha belirgin oldugunu
gostermektedir.

Tablo 4.
Staj ve Isyeri Egitimi Mevcut Durum
Uygulama Tiirii Devlet Vakaf Genel

Var Yok Var Yok Var Yok

N % N % N % N % N % N %
Staj 8 80 2 20 7 87,5 1 12.5 15 75 5 25
Isyeri Egitimi 2 17 10 83 0 0 8 100 2 10 18 90

Tablo 4’de yer alan arastirma bulgulari, devlet ve vakif iiniversitelerinde yiiriitiilen Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri program miifredatlarindaki staj ve isyeri egitimlerinin mevcut durumunu
gostermektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlarinda staj ve is yeri
egitimi uygulamalarinin dagilimi, kurum tiiriine gore onemli farkliliklar gostermektedir. Elde edilen
bulgulara gore, devlet tiniversitelerinde staj uygulamas: 10 iiniversitenin 8'inde (%80) bulunurken
2’sinde (%20) yer almamaktadir. Vakif iiniversitelerinde ise staj uygulamasi 8 iiniversitenin 7’sinde
(%87,5) mevcut olup yalnizca 1 tiniversitede (%12,5) bulunmamaktadir. Bu sonuglar, her iki kurum
tiirtinde de staj uygulamasinin biiyiik dl¢iide benimsendigini gostermektedir.

Buna karsilik is yeri egitimi uygulamalar1 incelendiginde ¢ok daha farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Devlet tiniversitelerinde yalnizca 2 tiniversitede (%17) is yeri egitimi bulunurken, 10 {iniversitede (%83)
bu uygulamanin yer almadig: goriilmektedir. Vakif tiniversitelerinde ise incelenen tiim programlarda
(%100) is yeri egitimi uygulamasinin bulunmadig; tespit edilmistir. Bu durum, mesleki egitimin en kritik
bilesenlerinden biri olan is yeri temelli 6grenmenin programlara yeterince entegre edilmedigini acgikca
ortaya koymaktadir.
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Tablo 5.
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programlarindaki Zorunlu Derslerin Benzerlik Durumu
Dersler Devlet Vakaf Genel

Var Yok Var Yok Var Yok

N % N % N % N % N % N %
Temel Makyaj 12 100 - - 8 100 - - 20 100 - -
Sa¢ Bakimive 12 100 - - 8 100 - - 20 100 - -
Yapimi
Cilt Bakim 12 100 - - 8 100 - - 20 100 - -
Uygulamalari
Kozmetik Bilgisi 12 100 - - 6 75 2 25 18 90 2 10
Anatomi ve 10 83 2 17 8 100 - - 18 90 2 10
Fizyoloji
Vicut Bakimi 9 75 3 25 8 100 - - 17 85 3 15
Uygulamalari
Epilasyon ve 12 100 - - 5 62 3 38 17 85 3 15
Depilasyon
El Ayak Bakim1 12 100 - - 4 50 4 50 16 80 4 20
Sa¢ Kesimi 11 92 1 8 4 50 4 50 15 75 5 25
Sag 10 83 2 17 3 37 5 63 13 65 7 35
Renklendirme
Uygulamalari

Bu boliimde, devlet ve vakif iiniversitelerinde yiiriitiillen Sa¢ Bakimi ve Glizellik Hizmetleri
programlarinda yer alan dersler, icerik ve kapsam bakimindan karsilastirilarak analiz edilmistir. Bu
dogrultuda dersler; devlet {iniversiteleri, vakif iiniversiteleri ve genel (tiim programlar) olmak {izere {i¢
ayr1 kategori altinda eslestirilmistir. Eslestirme siirecinde, ders adlar1 ve igeriklerinin benzerligi dikkate
alinmus; ilgili dersin herhangi bir kategoride %80 ve iizeri benzerlik oranina ulasmasi, o dersin ortak
dersler listesine dahil edilmesi igin 6lgiit olarak belirlenmistir. Bu yaklagim, programlar arasinda yaygin
olarak yer alan derslerin daha nesnel ve sistematik bir bicimde tespit edilmesini saglamaktadir.
Universiteler arasinda ders igeriklerinin aym olup, ders isimlerinin farkli oldugu dersler tespit edilmistir.
Bu tiir durumda dersler igin ders isim yogunlugu esas alinmis ve en ¢ok tercih edilen ders ismi
kullanilmistr.

Elde edilen bulgular, Sag¢ Bakim1 ve Giizellik Hizmetleri programlarinin belirli bir ¢ekirdek miifredat
etrafinda sekillendigini gostermektedir. Ozellikle mesleki alamin temelini olusturan derslerin belirli
Olctide ortak oldugu, bu durumun programlar arasinda belirli bir asgari standartlasmanin varligina
isaret ettigi soylenebilir. Bu ¢ekirdek yapi, 6grencilerin mesleki yeterlilikler acisindan benzer temel bilgi
ve becerilerle donatilmasin1 miimkiin kilmaktadir.

Bununla birlikte, %80 benzerlik esigine ulasamayan derslerin varligi, programlar arasinda igerik ve
yap1 bakimindan 6nemli farkliliklarin da bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu farkliliklar, 6zellikle
secmeli dersler, uygulama igerikleri ve sektorle iligkili giincel konularin miifredata dahil edilme
diizeyinde belirginlesmektedir. Dolayisiyla mevcut yapi, bir yandan ortak bir mesleki temel sunarken,
diger yandan kurumlar arasi gesitliligi de yansitan hibrit bir miifredat yapisina isaret etmektedir. Devlet
ve vakif Universiteleri arasindaki karsilastirma da bu durumu destekler niteliktedir. Ortak derslerin
varlig1 her iki kurum tiirtinde de benzer mesleki gercevelerin benimsendigini gosterirken, farklilasan
dersler kurumlarin egitim anlayislari, sektorel is birlikleri ve uygulama yaklasimlarindaki gesitliligi
ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, %80 benzerlik kriterine dayali bu analiz, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
programlarinda hem cekirdek bir miifredat yapisinin varligini hem de kurumsal farklilasmalarin devam
ettigini ortaya koymaktadir. Bu durum, yiiksekdgretimde standartlasma ile esneklik arasindaki
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dengenin heniiz tam anlamiyla saglanamadigini gostermektedir. Bu baglamda, programlar arasinda
ortak yeterlilikleri giivence altina alacak bir ¢ekirdek miifredat yapisinin korunmasi, buna karsilik sektor
ihtiyaglarina cevap verebilecek esnek ders yapilarinin da gelistirilmesi 6nem tasimaktadir.

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programlari i¢in Cekirdek ve Esnek Yap1 Temelli Model Onerisi

Bu arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen
Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlarina y6nelik bir miifredat modeli 6nerilmektedir. incelenen
programlarda ortalama 21 zorunlu ders bulundugu, bu derslerin 10 tanesinin %80 ve tizeri benzerlik
oranina sahip oldugu tespit edilmistir (Bkz. Tablo 5). Bu durum, programlar arasinda belirli bir ¢ekirdek
miifredat yapisinin fiilen olustugunu gostermektedir.

Bu arastirmada onerilen model, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlarinda standartlagsma ile
esneklik arasinda siirdiiriilebilir bir denge kurmay1 amaclayan ¢ok katmanli bir miifredat yaklasimina
dayanmaktadir. Model; cekirdek miifredat, esnek modiil yapisi, uygulama entegrasyonu ve AKTS-
Bologna uyum katmani olmak {izere birbirini tamamlayan dort temel bilesenden olusmaktadir. Bu
bilesenler yalnizca ayr1 yapi taslar: degil, ayn1 zamanda birbirine bagh ve biitiinciil bir egitim sisteminin
unsurlari olarak kurgulanmustir.

Aragtirma modelinin ¢ekirdek miifredat bileseni, yeterlilik temelli egitim yaklasimina
dayanmaktadir. Canbey Ozgiiler (2017), yeterliligin gelistirilmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde o
alana iliskin “ne ogretilmelidir, hangi bilgi ve beceriler kazandirilmalidir” sorularina karsilik 6ncelikle
standartlarin belirlenmesi gerektigini vurgular. Standartlar, yetkinligin ve yeterliligin kazanilmasinda
onemli rol oynamaktadir.

12 Ekim 2018 tarihinde “Sosyal Hizmet Cekirdek Egitim Program Calistay1” gerceklestirilmistir. Bu
calistayda bir ¢ekirdek egitim programinin igerdigi ana unsurlar ve yeterlilik temelli egitimin ne anlam
tasidig1 tizerinde durulmus; cekirdek egitim programi hazirlamanin temel bir gereklilik oldugu, bu
dogrultuda sosyal hizmet akademisyenlerine énemli gorevler diistiigii vurgulanmistir. Katilimcilardan
alinan geri bildirimlerde ¢ekirdek egitim programmin zorlayici, biitiinlesik ve kesfedici bir egitim
tasarimui olarak goriilmesi yoniinde ortak bir goriis olusmustur (Alptekin ve Tiirkeri, 2023, s.25).

Aragtirma modelinin esnek modiil yapist modiiler 6gretim yaklasimina dayanmaktadir.

Modiiler 6gretim, uygulama temelli atolye ortamlar: araciligiyla 6grenme siirecini esnek ve dgrenci
merkezli bigcime doniistiirerek 6grencilerin derslere ve uygulamalara etkin bir bigimde katilmasina,
bireysel 6grenme ilerlemesine ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir
(Gomleksiz, 2002). Bu baglamda, modiiler 6grenmenin etkili bicimde uygulanabilmesi icin gerekli 6n
kosullarin sistematik ve biitiinciil bir gergevede tanimlanmasi gerekmektedir. Bu yoniiyle modiiler
O0grenme, Ogrenciyi merkeze alan, 6gretim siirecini seffaflastiran ve bireysel 6grenme ihtiyaglarma gore
uyarlanabilen bir egitim yaklasimi olarak 6ne gikmaktadir.

Cekirdek Miifredat: Standartlasmanin Yapisal Temeli

Cekirdek miifredat, programlar arasinda %80 ve {izeri benzerlik gosteren derslerden olusan ve mesleki
egitimin asgari yeterliliklerini giivence altina alan temel katmandir. Arastirma bulgularinda ortalama 21
zorunlu dersin yaklasitk 10'unun bu kapsama girdigi belirlenmistir. Bu durum, Tiirkiye'de ilgili
programlarda Ortiik bir standartlasmanin zaten olusmus oldugunu gostermektedir.
Bu katman:
e Meslegin temel bilgi ve becerilerini tanimlar
e Mezunlar arasinda asgari yeterlilik esitligini saglar
e Programlar arasi karsilastirilabilirligi miimkiin kilar.
Ancak ¢ekirdek miifredat yalnizca ders listesi olarak degil, ayni zamanda 6grenme ciktilar: ve mesleki
yeterliliklerle iliskilendirilmis bir yap1 olarak ele alinmalidir. Bu baglamda her g¢ekirdek dersin, agik
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bicimde tanimlanmis Ogrenme c¢iktilar1 ve Ol¢me-degerlendirme kriterleri ile desteklenmesi
gerekmektedir.

Cekirdek miifredatin ulusal diizeyde tamimlanmasi ve program akreditasyon siirecleriyle
iliskilendirilmesi, standartlasmanin kurumsal giivence altina alinmasini saglayacaktir.

Esnek Modiil Yapisi: Farklilasma ve Yenilik Alam1

Cekirdek miifredatin tamamlayicisi olarak tasarlanan esnek modiil yapisi, programlarin dinamik ve
degisen sektor ihtiyaclarina uyum saglayabilmesini miimkiin kilan katmandir. Bu yaps, {iniversitelere
pedagojik ve sektorel agidan hareket alan1 sunmaktadir.
Esnek modiiller:
e Bolgesel sektor ihtiyaglaria gore sekillendirilebilir
¢ Yeni teknolojilerin ve trendlerin miifredata hizli entegrasyonunu saglar
o Universitelerin kurumsal kimliklerini yansitir
Aragtirma bulgulari, 6zellikle vakif {iniversitelerinde uygulama agirlikli derslerin daha fazla yer
aldigini gostermektedir. Bu durum, esnek modiil yapisinin etkin kullanimiyla iliskilendirilebilir. Esnek
modiillerin rastlantisal degil, tematik modiil kiimeleri (6rnegin: ileri uygulamalar, dijital gtizellik
teknolojileri, girisimcilik) seklinde yapilandirilmasi, programlarin sistematik gelisimini destekleyecektir.
Bu baglamda esnek modiil yapisina uygun olacak bicimde hazirlanan 6neri esnek modiil dersleri Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6.

Esnek Modiil Ders Onerileri

Dersin Ad1

Mesleki Terminoloji

Ik ve Acil Yardim

Hijyen ve Sanitasyon

Sag ve Cilt Hastaliklar:

Kalic1 Makyaj

Sahne ve Objektif Makyaijt

Takma Sa¢ Uygulamalar1

Tirnak Siisleme Teknikleri

ipek Kirpik ve Kasa Sekil Verme Teknikleri
Bilgisayarda Sa¢ ve Makyaj Tasarim
ima]' ve Stil Danismanligt

Isletme Y6netimi

Meslek Etigi

Is Saglhigi ve Giivenligi

O 0 NI N Ul i W N -

S GG
B W N R o

Uygulama Entegrasyonu: Mesleki Yeterliligin Operasyonel Boyutu

Modelin en kritik bileseni uygulama entegrasyonudur. Arastirma bulgulari, teorik ve uygulamali dersler
arasindaki dengenin 6zellikle devlet tiniversitelerinde uygulama aleyhine bozuldugunu; ayrica is yeri
egitiminin oldukca sinirl oldugunu gostermektedir.

Bu baglamda uygulama entegrasyonu:

Ders i¢i uygulamalar
Atolye / salon ¢alismalar:
e Staj
o Isyeriegitimi
gibi bilesenlerin biitiinlesik bir sistem olarak kurgulanmasini ifade etmektedir.
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Burada temel sorun, uygulamanin varlig: degil, siirekliligi ve derinligidir. Kisa siireli stajlar yerine,
yapilandirilmis ve uzun siireli is yeri egitimi modelleri, mesleki beceri kazanimini daha etkin hale
getirmektedir.

Bu alan i¢in stratejik 6neri:

e Uygulama bileseni tiim derslere entegre edilmeli
e Igyeri egitimi programin zorunlu bir parcasi haline getirilmeli
e Sektor is birlikleri kurumsal diizeyde yapilandirilmalidir

AKTS ve Bologna Uyum Katmant: Uluslararasilagtirma ve Olgiilebilirlik

Modelin siirdiiriilebilirligi ve uluslararas: gegerliligi acisindan en iist katman, Bologna Siireci ve Avrupa
Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi ile uyumdur.
Bu katman:
e Derslerin is yiikiine dayal1 olarak yapilandirilmasin
o Ogrenme c¢iktilarimin dlgiilebilir hale getirilmesini
e Programlarin uluslararasi karsilastirilabilirligini saglamaktadir.
Ancak bulgular, AKTS sisteminin ¢ogu zaman yalnizca formel bir gereklilik olarak uygulandigini,
uygulama yogunlugunu yeterince yansitmadigini gostermektedir.
Bu alan i¢in stratejik 6neri:
e AKTS hesaplamalarinda uygulama saatleri gercekgci bicimde yansitilmal
o Ogrenme ciktilar1 sektor yeterlilikleriyle eslegtirilmeli
e Program ciktilari ulusal ve uluslararasi yeterlilik cerceveleri ile uyumlu hale getirilmelidir.
e Bologna siireci ve AKTS hesaplamalari esas alinmalidir. Bu kapsamda uluslararas: 6lgiitler esas
alinarak bir standardizasyon uygulanmalidir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calisma, Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
programlarmin miifredat yapilarmi ¢ok boyutlu bir cercevede incelemis ve elde edilen bulgular
dogrultusunda biitiinciil bir miifredat modeli 6nermistir. Analizler, programlar arasinda hem belirli bir
standartlasmanin varligini hem de dikkate deger diizeyde yapisal farkliliklarin siirdiigiinii ortaya
koymaktadir.

Aragtirma verileri, devlet ve vakif {iniversitelerinin miifredatlarinda belirli farkliliklarin oldugunu
gostermektedir. Bu farkliliklar, Oncelikle kurumsal yapr ve egitim yaklasimi baglaminda
degerlendirilebilir. Devlet iiniversitelerinde daha geleneksel ve standartlastirilmis miifredat yapilariin
benimsenmesi, teorik derslerin agirligini artiran bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsilik vakaf
uiniversitelerinin daha esnek ve piyasa odakli program gelistirme siireclerine sahip olmalari, uygulama
temelli derslere daha fazla yer verilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu durum, vakif iiniversitelerinin
sektorel beklentilere daha hizli uyum saglama egiliminde oldugunu diistindiirmektedir. Ayrica mesleki
egitim perspektifinden bakildiginda, uygulamali ders oraninin yiiksek olmasi, dgrencilerin mesleki
becerileri dogrudan deneyimleyerek Ogrenmelerine olanak tanimaktadir. Ozellikle sag¢ bakimi ve
giizellik hizmetleri gibi pratik becerilerin 6n planda oldugu alanlarda, uygulama yogunlugunun
artirilmasi, mezunlarin is giicli piyasasina daha hazir hale gelmesine katki saglayabilir. Bu baglamda
vakif {iniversitelerindeki %52’lik uygulama orani, mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi acisindan daha
avantajli bir yapi1 olarak degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, devlet {iniversitelerinde teorik ders oraninin yiiksek olmasi tamamen olumsuz bir
durum olarak degerlendirilmemelidir. Teorik bilgi, mesleki uygulamalarin bilimsel temellere
dayanmasini saglayarak uzun vadede daha siirdiiriilebilir bir mesleki gelisim imkani sunmaktadir.
Ancak mevcut bulgular, teorik ve uygulamali dersler arasindaki dengenin devlet {iniversitelerinde
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uygulama aleyhine bozuldugunu gostermektedir. Bu gercevede, iki kurum tiirii arasindaki fark, yalnizca
ders dagilimna iligkin nicel bir farklilik degil, ayn1 zamanda mesleki egitim anlayisindaki yapisal bir
ayrismayl da yansitmaktadir. Vakif tiniversiteleri daha “uygulama ve sektor odakli” bir yaklasim
sergilerken, devlet iiniversitelerinin daha “kuramsal ve akademik temelli” bir yap1 sundugu sdylenebilir.

Staj uygulamalarinin yaygin olmasi, programlarin 6grencileri belirli 6lctide sektorle bulusturdugunu
gostermektedir. Ancak stajin genellikle kisa siireli ve sinirli denetim mekanizmalarina sahip olmasi, bu
deneyimin derinligini ve etkililigini sinirlayabilmektedir. Buna kargilik is yeri egitimi, 6grencinin daha
uzun siireli ve sistematik bi¢cimde gercek ¢alisma ortaminda yer almasini saglayarak mesleki becerilerin
kalic1 bicimde kazanilmasina olanak tanimaktadir. Bu nedenle is yeri egitiminin yoklugu, ozellikle
uygulama agirlikli alanlarda 6nemli bir eksiklik olarak degerlendirilmelidir.

Devlet {iniversitelerinde siurli da olsa is yeri egitimi uygulamasinin bulunmasi, bu alanda belirli
girisimlerin oldugunu gostermektedir. Ancak bu oranin oldukca diisiik olmasi, uygulamanin heniiz
sistematik bir yapr kazanmadigini ortaya koymaktadir. Vakif tiniversitelerinde ise is yeri egitiminin
tamamen bulunmamasi, bu kurumlarin daha ¢ok okul i¢i uygulamalara dayali bir egitim modeli
benimsedigini diisiindiirmektedir. Bu durum, vakif {iniversitelerinde uygulamali ders oraninin yiiksek
olmasina ragmen, bu uygulamalarin gergek sektor ortamiyla yeterince biitiinlesmedigini gostermektedir.

Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programlarinda okul igi
uygulamalara dayali egitimin yani sira uygulama egitiminin iki farkli diizeyde ele alindig:
anlagilmaktadir:

e Staj, yaygin ancak sinirli etkili bir uygulama olarak 6ne ¢ikmakta,
o I yeri egitimi ise oldukca sinirli ve biiyiik dlciide ihmal edilmis bir bilegen olarak dikkat
cekmektedir.

Aragtirma bulgulari, incelenen programlarda ortalama 21 zorunlu ders bulundugunu ve bu derslerin
yaklasik yarisinin (%80 ve iizeri benzerlik gosteren 10 ders) ortak bir ¢ekirdek yapi olusturdugunu
gostermektedir. Bu durum, Tirkiye’de ilgili programlar i¢in Ortiik bir c¢ekirdek miifredatin fiilen
olustuguna isaret etmektedir. Bununla birlikte, ¢cekirdek disinda kalan derslerde gozlemlenen cesitlilik,
programlarin farkli kurumsal yaklasimlar ve sektorel yonelimler dogrultusunda sekillendigini
gostermektedir. Bu ikili yapy, yiiksekogretimde standartlasma ile esneklik arasindaki dengenin heniiz
tam olarak kurumsallasmadigini ortaya koymaktadir.

Sa¢ Bakimu ve Giizellik Hizmetleri programlarinda ulusal diizeyde bir standartlasma ihtiyacini agik¢a
ortaya koymaktadir. Ozellikle uygulama temelli mesleki programlarda teorik ve uygulamali dersler
arasindaki dengenin yeniden yapilandirilmasi, egitim kalitesinin artirilmasi agisindan kritik 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, devlet {iniversitelerinde uygulama oraninin artirilmasi, vakif
tiniversitelerinde ise teorik temelin giiglendirilmesi yoniinde dengeli bir miifredat yaklagiminin
benimsenmesi 6nerilmektedir.

Teorik ve uygulamali ders dagilimlarma iliskin bulgular, 6zellikle devlet ve vakif iiniversiteleri
arasinda belirgin bir ayrismay1 ortaya koymaktadir. Devlet {iniversitelerinde teorik derslerin agirlikta
oldugu (%65), vakif iiniversitelerinde ise uygulama temelli derslerin daha baskin hale geldigi (%52)
goriilmiistiir. Bu durum, mesleki egitimin dogasi geregi uygulama odakli olmasi gerektigi
distintildiigiinde, programlar arasinda pedagojik yaklasim farklhiliklarinin  bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle devlet {iniversitelerinde uygulama yogunlugunun gorece diisiik kalmasi,
ogrencilerin mesleki beceri gelisim stireglerini sinirlayabilecek bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Staj ve is yeri egitimi uygulamalarina iligskin bulgular, programlarin sektorle entegrasyon diizeyine
dair 6nemli ipuglari sunmaktadir. Staj uygulamalarinin hem devlet hem de vakif tiniversitelerinde biiytiik
oOlciide yaygin oldugu goriilmekle birlikte, is yeri egitimi uygulamalarinin son derece sinirli kaldig: tespit
edilmistir. Bu durum, mesleki egitimin en kritik bilesenlerinden biri olan is temelli 6grenmenin
programlara yeterince entegre edilmedigini gostermektedir. Ozellikle vakif iiniversitelerinde is yeri
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egitiminin tamamen bulunmamasi, uygulama agirlikli derslerin varligmma ragmen gercek sektor
deneyiminin eksik kaldigini ortaya koymaktadir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda bu calismada Onerilen “cekirdek miifredat ve esnek modiil
modeli”, mevcut yapisal sorunlara ¢6ziim sunmay1 amaglayan biitiinciil bir ¢erceve ortaya koymaktadir.
Bu model, ¢ekirdek miifredat araciligiyla ulusal diizeyde standartlasmay1 saglarken, esnek modiil yapisi
ile programlarin sektorel ihtiyaclara uyum saglayabilmesine olanak tanimaktadir. Bunun yani sira
uygulama entegrasyonu katmani, teorik bilgi ile pratik beceri arasindaki kopuklugu gidermeyi
hedeflemekte; AKTS ve Bologna uyum katmani ise programlarin uluslararast diizeyde
karsilastirilabilirligini ve stirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Bu baglamda calismanin en énemli katkisi, yalnizca mevcut durumu betimlemekle sinirli kalmayip,
ayni zamanda uygulanabilir ve ¢ok katmanli bir miifredat modeli 5nermesidir. Onerilen model, meslek
yliksekokulu programlariin yeniden yapilandirilmasi siirecinde karar vericilere, program gelistiricilere
ve akademisyenlere yol gosterici niteliktedir.

Finansman Beyani

Bu ¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in herhangi bir finansman alinmamuistir.

Veri Erisilebilirlik Beyam

Veriler, gizlilik kisitlamalar1 nedeniyle makul talep tizerine sorumlu yazardan temin edilebilir.
Etik onay ve bilgilendirilmis onam beyanlar1

Yazarlar bilimsel etik standartlaria uygun bir arastirma ytiriittiiklerini beyan etmektedir.

Yazarlara ve/veya kurumlarina, fon saglayicilarina, onay komitelerine vb. iliskin anonimligi
tehlikeye atabilecek diger tanimlayic1 bilgiler.

Yazarlar, bu baglik altinda belirtilmesi gereken herhangi bir bilgi olmadigin1 beyan ederler.
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